CONSORZIO PER IL SERVIZIO DI DEPURAZIONE DEI LIQUAMI TRAT COMUNI
DI GIARRE - RIPOSTO - MASCALI - FIUMEFREDDO DI SICILIA - S. ALFIO
MASCALI - VIA SAN GIUSEPPE, 148 - CODICE FISCALE N. 92001220877

"ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. S del 22/9/2022 -

Proposta del Direttore del Consorzio N. 5- Del 22/9/2022

OGGETTO:  utilizzo congiunto della dipendente del comune di Riposto, Rita Maria
Coppola, Cat. C1, attraverso lo strumento della convenzione prevista
dall art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 e dall art. 14 del CCNL
22.01.2004.

L' anno duemilaventidue, il giorno ventidue, del mese di settembre, alle ore 18:00 e seguenti,
nella Sede del Consorzio, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

1) Avv. Giovanni Spada Presidente (Presente)
2) Dott. Ing. Gianluca Longo Componente (Presente)
3) Dott. Ing. Giuseppe D Amico Componente (Presente)

Assiste il Segretario Comunale del Comune di Giarre nonché Segretario del Consorzio, Dott.
Salvatore Marco Puglisi.

Il presidente, Avv. Giovanni Spada, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
la seduta ed invita i convocati a deliberare sull argomento in oggetto indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione n. 2 del 22/9/2022 avente ad oggetto “utilizzo
congiunto della dipendente del comune di Riposto, Rita Maria Coppola, Cat. C1, attraverso lo
strumento della convenzione prevista dall art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 ¢ dall art.
14 del CCNL 22.01.2004™;

Ritenuto che la medesima sia meritevole di approvazione per le motivazioni e le finalita per cui
la stessa ¢ preordinata;

Visti i pareri tecnico e contabile resi sulla proposta de quo, allegati alla presente per formarne
parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. ¢ ii.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm. e ii.;

Visto I'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto del Consorzio;

con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA DI
per i motivi narrativi espressi,

1) APPROVARE, in tutte le sue parti la proposta di deliberazione n. 2 del 22/9/2022
sottoscritta dal Presidente del CdA, relativa all oggetto, allegata alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale;
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2)  PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto all'albo pretorio on-line del
Consorzio.

Il Presidente del C.d.A. propone di dichiarare ai sensi dell'art. 12, comma 2, della LR.
n.44/1991, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ad unanimita di voti

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2,
della L.R. n.44/19914, per le motivazioni nella stessa esplicitate.
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Dott. Salvatore Mar
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IL PRESIDENTE DEL C. d. A.
Avv. Giovanni Spada
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IL SEGRETARIO
GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. R.P

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata
all'Albo Pretorio on line del Consorzio dal al a norma dell'art. 11
della L.R. 3.12.1991, n. 44/91 cosi come modificato dall'art. 127, co. 21 della L.R. n. 17/2004 e
art. 12, co. 1° della L.R. 44/91, nonché ai sensi dell'art. 32, della legge 18 giugno 2009, n. 69 e
dell'art. 2 della legge 26 febbraio 2010, n. 25 e che contro la stessa non sono stati presentati
reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

Si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dal

ai sensi dell'art. 12, comma 1, della L.R. n. 44/91 (I1”giomo di pubblicazione)

}Xuensi dell'art. 12, comma 2, o dell'art. 16 della L.R. n. 44/91 (immediata esecutivita)

IBSEGRETARIO G LE
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PROPOSTA DI DELIBERA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. S del 22/09/2022

OGGETTO:  utilizzo congiunto della dipendente del comune di Riposto, Rita Maria

Coppola, Cat. C1, attraverso lo strumento della convenzione prevista
dall art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 e dall art. 14 del CCNL
22.01.2004.

Il Direttore del Consorzio

PREMESSO che l'art. 14 del CCNL 22.01.2004 del personale del comparto Regioni/Autonomie
Locali prevede, al fine di soddisfare la migliore utilizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, | utilizzo, con il consenso dei lavoratori
interessati, del personale assegnato da altri enti del comparto, cui si applica lo stesso CCNL, per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, attraverso l'attivazione di
una convenzione;

CONSIDERATO CHE

il Consorzio risulta privo di personale addetto alle funzioni amministrative dal 20/07/2022;

il Consorzio, valutate le esigenze di organizzazione e funzionalita della propria struttura, ha
provveduto a richiedere ai Comuni consorziati la disponibilita all utilizzo temporaneo, in
convenzione, di un unita di personale;

il Comune di Riposto, con nota acquisita al prot. n. 1062 del 12.09.2022, ha manifestato la
disponibilita ad utilizzare in via temporanea ed in forma congiunta per due ore settimanali,
la dipendente Coppola Rita Maria ~ Cat. C1 a prestare attivita presso il Consorzio oltre il
normale orario (c.d. scavalco in eccedenza) ai sensi dell'art. 1, comma 557, L. n. 311/2004,
fermo il rispetto del limite massimo di complessive 44h settimanali, e a condizione che non
rechi pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso quell Ente e non
interferisca con i correlati compiti istituzionali.

I'utilizzo della dipendente Coppola Rita Maria Cat. C1 avverra da parte del Consorzio per
due ore settimanali ricadenti nell'ambito del normale orario di lavoro (in maniera
congiunta) e per le rimanenti in eccedenza, con oneri finanziari aggiuntivi a carico
dell'amministrazione di destinazione;

VISTA la deliberazione n. 88 della G.M. del Comune di Riposto del 22/09/2022:
"APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO PER IL SERVIZIO DI
DEPURAZIONE DEI LIQUAMI TRA I COMUNI DI GIARRE, RIPOSTO, MASCALI,
FIUMEFREDDO DI SICILIA E SANT ALFIO E IL COMUNE DI RIPOSTO PER
L UTILIZZAZIONE IN FORMA CONGIUNTA DI PERSONALE con la quale viene
approvato lo schema di convenzione per | utilizzo di personale in convenzione con il
Consorzio.

POSTO CHE
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- I’allegato schema di convenzione (All. A) definisce in piena legittimita lo svolgimento della
prestazione lavorativa ordinaria a scavalco in due enti, per cui la dipendente interessata
conduce un unico rapporto di lavoro per le ore settimanali previste dalla normativa vigente,
da svolgere in parte nell'ente da cui dipende per il rapporto principale ed in parte nell'ente
utilizzatore;

- il comma 3 del succitato art. 14, inoltre, precisa che la convenzione deve disciplinare, in
particolare, la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa
articolazione fra i due enti, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci
ed ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

- il Consiglio di Stato, con proprio parere n. 2141/2005 del 25.05.2005, e il Ministero
dell'Interno, con circolare n. 2 in data 04.10.2005, descrivono quanto disposto dall'art. 1
comma 557 della legge 311/2004 come una normativa speciale che introduce, nel suo
ristretto ambito di applicazione, una deroga legittima al principio di esclusivitd e non
cumulabilita degli impieghi pubblici, pertanto, viene confermata la possibilita
dell'utilizzazione presso gli enti locali del personale dipendente purché tali prestazioni
lavorative non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso
I'ente di appartenenza e che non interferisca con i suoi compiti istituzionali;

RITENUTO utile, al fine di garantire | espletamento delle funzioni obbligatorie di competenza

del servizio amministrativo del Consorzio, | applicazione dell istituto di cui all art. 14 del

CCNL del personale del comparto Regioni/autonomie locali, da regolamentare mediante apposita

convenzione tra questo Consorzio e il Comune di Riposto per il temporaneo utilizzo congiunto

della Sig.ra Rita Maria Coppola, ai sensi dell art. 1, comma 557, della Legge 311/2004, tenuto
conto dell esperienza della dipendente nella gestione degli atti amministrativi dell Ente Locale,
con riserva di assumere ulteriori provvedimenti in ordine alle mansioni esigibili dall incaricata;

PRESO ATTO, altresi dell'allegata convenzione che omogeneizza e raggruppa gli elementi che

connotano l'istituto di cui all'art. 14 del CCNL 22.01.2004 del personale del comparto

Regioni/Autonomie Locali, armonizzandoli con le attuali e concrete esigenze dei due Enti;

VISTI:

- il Parere di Regolarita Tecnica espresso ai sensi dell art. 49 del Decreto Legislativo n.
267/2000;

= il Parere di Regolarita Contabile espresso ai sensi dell art. 49 del Decreto Legislativo n.
267/2000;

tutto c10 premesso e considerato, con voti unanimi resi nelle forme di legge;

PROPONE DI

per tutte le motivazioni evidenziate in narrativa che devono intendersi integralmente riportate nel
presente deliberato per costituirvi parte integrante e sostanziale, di

1)  APPROVARE l'applicazione dell'istituto di cui all'art. 14 del CCNL del personale del
comparto Regioni/Autonomie Locali, da regolamentare mediate apposita convenzione tra
questo Consorzio e il Comune di Riposto per il temporaneo utilizzo congiunto della
dott.ssa Sig.ra Rita Maria Coppola per12 mesi dalla data di stipula della convenzione;
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APPROVARE Io schema di convenzione (allegato A) da stipularsi tra il Consorzio per il
Servizio di Depurazione dei Liquami tra i Comuni di Giarre, Riposto, Mascali,
Fiumefreddo di Sicilia e S. Alfio ed il Comune di Riposto, per l'utilizzo congiunto della
Sig.ra Rita Maria Coppola, dipendente del Comune di Riposto (Categoria C.1) con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (24 h), ai sensi dell'art. 14 del CCNL
22.01.2004 e dell'art. 1, comma 557, della legge 311/2004;

DARE ATTO che alla stipula della suddetta convenzione provvedera il Presidente del
Consiglio di Amministrazione del Consorzio ed il Responsabile del 1° servizio del
Comune di Riposto cui la dipendente ¢ giuridicamente assoggettata nel rapporto di lavoro;

TRASMETTERE copia del presente atto alla dipendente Sig.ra Rita Maria Coppola ed al
Comune di Riposto;

DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile;

PUBBLICARE la delibera sul sito del Consorzio ed inviarla per la pubblicazione all'Albo
Pretorio dei Comuni Consorziati.

Mascali, 22/09/2022

Il Direttore del Consorzi

Dott. Ing. Giuseppe Grass
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Pareri espressi in ordine alla proposta di deliberazione n. 02/2022 avente ad oggetto “utilizzo
congiunto della dipendente del comune di Riposto, Rita Maria Coppola, Cat. Cl1,
attraverso lo strumento della convenzione prevista dall art. 1, comma 557, della Legge
311/2004 e dall art. 14 del CCNL 22.01.2004™.

Parere tecnico espresso ai sensi dell art. 12 della L.R. 30/2020

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere favorevole e si attesta la regolarita ¢ la
correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERY}ZIQ\ f
(f.to Dott. Ing. Giuseppe Grassc &

\v 7 ~Y
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Parere contabile espresso ai sensi dell art. 12 della L.R. 30/2020

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(f.to Rag. Salvatore Trischifta) -
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ALL. A

CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO PER IL SERVIZIO DI DEPURAZIONE DEI LIQUAMI
TRA I COMUNI DI GIARRE, RIPOSTO, MASCALI, FIUMEFREDDO DI SICILIA E
SANT’ALFIO E IL COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA PER L'UTILIZZAZIONE
CONGIUNTA DI PERSONALE

L’anno duemilaventidue (2022), il giorno , del mese di , con il presente atto
convenzionale a valere tra le parti ad ogni effetto,

TRA

Il Comune di Riposto (CT), partita IVA:00222970873, con sede in via Archimede n. 125,
rappresentato in questo atto dal Responsabile dell’ Area 1 Responsabile risorse umane

domiciliato per la sua carica presso la sede, il quale agisce nell’esclusivo interesse di detto comune

- che rappresenta
E

1l Consorzio per il servizio di depurazione dei liquami tra i Comuni di Giarre, Riposto, Mascali,
Fiumefreddo di Sicilia ¢ Sant’Alfio, C.F. 92001220877, con sede in Mascali, via San Giuseppe,
148, rappresentato in questo atto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, domiciliato per
la sua carica presso la sede, il quale agisce nell’esclusivo interesse del Consorzio che rappresenta

VISTL:

- lart. 14 del C.C.N.L, 22.01.2004 ai sensi del quale “I. 4l fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione délle risorse, gli
enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato
da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza.
La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore...”;

= latt. 1, comma 557 della L. 311/2004 a mente del quale “I comuni cor popolazione inferiore
ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti
a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di
provenienza”,

= lacircolare n. 2/2005 del Ministero dell’Interno, con cui a seguito di parere del Consiglio di
Stato dalla stessa citato, si dava facoltd agli Enti locali sotto i 5.000 abitanti, di stipulare
contratti di lavoro subordinato con dipendenti di altre amministrazioni locali, nel rispetto del
limite massimo di 48 ore settimanali previsto dalla legge e in deroga al divieto di doppia
subordinazione da Ente pubblico stabilito dal D.Lgs 165/2001;

PREMESSO CHE ‘

e con nota prot. n. 800 del 01.08.2022, acquisita al protocollo dell’ente al n. 18659 del
02.08.2022, il Presidente del C.d.A. del Consorzio per il servizio di depurazione dei liquami
tra i comuni di Giarre - Riposto - Mascali - Fiumefreddo di Sicilia - S Alfio, ha richiesto, ai
sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, l'assenso per l'utilizzo in via temporanea ed
in forma congiunta di un dipendente in servizio presso questo Ente;

*  laSigra Coppola Rita Maria che presta servizio alle dipendenze di questo Ente con contratto
part-time a tempo indeterminato cat. C1, ha manifestato la propria disponibiliti a prestare
servizio, in maniera congiunta, presso il Consorzio per il servizio di depurazione dei liquami
tra i comuni di Giarre - Riposto - Mascali - Fiumefreddo di Sicilia - S Alfio;

*  connotaprot. n. 21654 del 09.09.2022 questo Ente ha dato 1’assenso per I’utilizzo in via
temporanea ed in forma congiunta, della dipendente a tempo indeterminato e part-time a 24
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ore Sig.ra Coppola Rita Maria cat, C1 a prestare attivita presso il Consorzio di che trattasi,
oltre il normale orario (c.d. scavalco in eccedenza) ai sensi dell'art. 1, comma 557, L. n,
311/2004, fermo il rispetto del limite massimo di complessive 44h settimanali, e a condizione
che non rechi pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro preso questo ente e
non interferisca con i correlati compiti istituzionali;
RILEVATO che I’ assenso sopra citato prevede l'utilizzo. della dipendente Coppola Rita Maria Cat.
C1 da parte de] Consorzio per due ore settimanali ricadenti nell'ambito del normale crario di lavoro
e per le rimanenti in eccedenza, con oneri finanziari aggiuntivi a carico dell'amministrazione di
destinazione; :
VISTO che la delibera di G. M. n. 88 del 22/09/2022 esecutiva ai sensi di legge ha approvato lo
schema di convenzione tra il Consorzio e il comune di Riposto, al fine di definire tempi, modalita,
ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;
VISTA la delibera di C.d.A. n. del esecutiva ai sensi di legge con la quale il
Consorzio ha approvato lo schema di convenzione tra il Consorzio e il Comune di Riposto, al fine
di definire tempi, modalita, ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1 - Oggetto e finalita ]

La presente convenzione, attivata su richiesta del Consorzio per il servizio di depurazione dei
liquami tra 1 Comuni di Giarre, Riposto, Mascali, Fiumefreddo di Sicilia e Sant'Alfio, ha per
oggetto l'utilizzo a tempo parziale da parte del Consorzio, in via temporanea della dipendente del
Comune di Riposto a tempo indeterminato e part-time a 24 ore Sig.ra Coppola Rita Maria cat. Cl,
per lo svolgimento di compiti inerenti I'Area Amministrativa presso il Consorzio. Il servizio verra,
svolto nell'ambito- delle attribuzioni e delle responsabilitd di ciascuna amministrazione secondo le
rispettive competenze.

ARTICOLO 2 - Durata
La presente convenzione, di durata annuale, decorre dalla data di sottoscrizione e scadra il
wdiidon... € potrd essere prorogata o rinnovata con atto espresso dei due enti, previa acquisizione
del consenso dell'interessata.

ARTICOLO 3 - Tempo di lavoro
La Sigra Coppola Rita Maria, dipendente del comune di Riposto, con contratto a tempo
indeterminato e parziale (24h) presterd una parte del tempo di lavoro d’obbligo pari a due ore
settimanali presso il Consorzio, salve ulteriori ore prestate oltre l'ordinario orario di lavoro (c.d.
scavalco in eccedenza) ai sensi dell’art. 1, comma 557, legge 311/2004 nei limiti di cui al D.Lgs.
66/2003.

ARTICOLO 4 - Gestione del personale convenzionato
La titolarita del rapporto ¢ del Comune di Riposto, a cui compete la gestione degli istituti connessi
con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, ecc.).
I1 Consorzio provvedera a comunicare all'ufficio personale del comune eventuali permessi fruiti
nelle ore di utilizzo.

ARTICOLO 5 - Rapporti finanziari tra gli Enti
[ rapporti finanziari tra le parti sono ispirati ai principi della equa ripartizione degli oneri, secondo il
servizio prestato presso ciascun ente.
1
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I1 Consorzio si obbliga a rimborsare, con cadenza trimestrale, al comune di Riposto il trattamento
economico complessivo relativo alle due ore seftimanali prestate presso il Consorzio stesso
all'interno dell'ordinario orario di lavoro (24). Su accordo delle parti, il relativo importo potra
avvenire mediante compensazione attinente la quota consortile spettante al Comune di Riposto.
Le ore aggiuntive settimanali effettuate al di fuori del normale orario di lavoro, verranno retribuite
direttamente alla dipendente dal Consorzio senza alcun onere per il comune di Riposto.
Il calendario delle giornate e delle ore di utilizzo del personale di cui alla presente convenzione
viene predisposto di comune accordo, tenuto. conto delle esigenze di entrambi gli enti.
“Tutti gli ulteriori compensi dovuti al Dipendente, per I’espletamento del servizio ¢ a carico del
Consorzio, saranno anticipati dal Comune di Riposto. Il Consorzio trasmettera mensilmente, in
modo analitico, gli importi da liquidare al dipendente. 1! Comune di Riposto imputera la relativa
spesa sugli stanziamenti di bilancio inerenti le quote consortili da versare al Consorzio ed entro il 31
gennaio di ogni anno, provvederd alla compilazione del rendiconto di tutte le somme erogate
nonché I'inoltro dello stesso al Consorzio per il rimborso.”

ARTICOLO 6 - Cause di scioglimento
La presente convenzione pud essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in qualunque
momento per scioglimento consensuale o per recesso unilaterale.

ARTICOLO 7 - Disposizioni generali e finali
Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

ARTICOLO 8 - Trattamento dei dati personali
Al sensi del D.Lgs. n. 196/03 e del Reg. E. n. 679/2016 e ss.mm.ii. si informa che 1 dati, contenuti
nel presente contratto, sono trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per
I’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

_ ARTICOLO 9 - Registrazione
La presente convenzione viene registrata solo in caso d'uso ai sensi della vigente legge di registro.

Mascali

Letto, approvato e sottoscritto,

PER IL. CONSORZIO

PER IL. COMUNE DI RIPOSTO

/s

——,



