CONSORZIO PER LA DEPURAZIONE DEI LIQUAMI
TRA T COMUNI DI GIARRE - RIPOSTO - MASCALI - FIUMEFREDDO DI SICILIA - S. ALFIO
Sede: 95016 MASCALI - SEDE E RECAPITO VIA SAN GIUSEPPE 148

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO
N° 02 DEL 08 GENNAIO 2025

OGGETTO: Determinazione a contrarre e contestualmente affidamento della proroga del servizio di
somministrazione lavoro interinale di n. 1 figura con tipologia contrattuale “Ambiente-Area Impianti e
Laboratori-Declamatoria di Area Operativo-funzionale livello professionale 17, a tempo determinato,

tramite agenzia per il lavoro per mesi 4 (dal 01 gennaio fino al 30 aprile 2025) - CIG: B4F9ADCC54.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 01 del 29/01/2024 con la quale lo
scrivente € stato nominato Direttore Tecnico del Consorzio;

VISTO lo statuto del consorzio per il servizio di depurazione dei liquami tra i comuni di Giarre -
Riposto - Mascali - Fiumefreddo di Sicilia - S. Alfio;

VISTO l’art. 163 comma 2 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. inerente all’adozione della gestione
provvisoria;

VISTO il D. 1gs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs n. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il regolamento di Contabilita Armonizzata

VISTO I’allegato 4/2 D.Lgs. 118/20211

CONSIDERATO che con Deliberazione Assemblea Consortile n. 13 del 12/08.2024 ¢ stato approvato
il bilancio di previsione 2020/2022;

PREMESSO che dal 1° gennaio 2024 la digitalizzazione integrale del ciclo degli appalti acquisisce
piena efficacia, come previsto dal nuovo Codice degli Appalti;

CONSIDERATO che gli eventuali disservizi dell’impianto di depurazione, oltre a problematiche
igienico sanitarie rilevanti, possono creare danni patrimoniali al Consorzio;

CONSIDERATO che ¢ indispensabile garantire la salute e sicurezza sul lavoro, durante il ciclo
lavorativo ai sensi del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Testo coordinato con il D. Lgs. 3 agosto 2009, n. 106



“TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”, quindi ore lavorate con turni di
riposo e fruizione delle ferie;

CONSTATATO che ¢ ancora vigente il divieto di far ricorso a qualsiasi forma assunzionale (fra cui
rientra la chiamata anche tramite 1’Ufficio del Lavoro), verificato che il Consorzio, allo stato attuale,
privo di un atto relativo alla determinazione della propria dotazione organica, per poter individuare i
posto vacanti (circostanza gia nota a tutti i soci perché trattata durante 1’assemblea del 03/04/2019)
nonché dei documenti di programmazione contabile necessari, in corso di redazione ed approvazione;

PREMESSO che nella delibera di assemblea n. 3 del 03/04//2019 ’assemblea stessa da indirizzo al
C.d.A. di verificare nel contempo se i comuni hanno personale delle stesse competenze da adibire
all’impianto;

PREMESSO che nella delibera di CDA n. 8 del 20/05//2020, lo stesso, sulla base di indirizzo di cui
alla Delibera di A.C. n.3 del 03/04/2019, considerava l’'unica soluzione percorribile in queste
condizioni, quella di ricorrere ad un’Agenzia di Lavoro Interinale per la fornitura di lavoro temporanea,
autorizzava il Direttore del Consorzio ad attivare tutte le procedure;

VISTA la scadenza prossima dei contratti stipulati con Adecco Italia spa;

RILEVATA I’esigenza di procedere all’affidamento delle prestazioni di cui all’oggetto, nelle more di
attivare una nuova procedura come previsto dal nuovo Codice degli Appalti;

PREMESSO CHE:

e in data 17 dicembre 2024 il Consorzio ha avviato la R.D.O. n. 4925518 sul portale
acquistinretepa elettronico di CONSIP per I’affidamento del servizio di somministrazione
lavoro interinale di n. 1 figura con tipologia contrattuale “Ambiente-Area Impianti e
Laboratori-Declamatoria di Area Operativa-funzionale livello professionale 1” a tempo
determinato, tramite agenzia per il lavoro, per mesi 4 dall’1 gennaio fino al 30 aprile 2025);

e il 23 dicembre 2024 ore 12,00 era il termine ultimo di presentazione delle offerte;

e sono stati invitati a presentare un’offerta gli operatori: ADECCO ITALIA S.P.A., e UMANA
S.PA,;

e entro la scadenza ha presentato 1’offerta, la ditta ADECCO ITALIA S.P.A. (pervenuta il 23
dicembre 2024);

e [’unica ditta che ha presentato 1’offerta, (pervenuta il 23/12/2024), ¢ stata la ditta ADECCO
ITALIA S.P.A, con sede legale in via Tolmezzo, n. 15, 20132 Milano (MI) p. iva 10539160969
e cod. fisc. 13366030156, con un ribasso del 4,11 sull’importo a base d’asta di € 18,00 per
un’aggiudicazione con il criterio del minor prezzo sul valore dell’aggio, di € 17,26 oltre iva
costo orario del lavoro;

VISTO I’art. 50, comma 1 lett. b del D. Lgs 36/2023



CONSIDERATO che tutti gli adempimenti di cui agli artt. 94-98 del D. Lgs. 36/2023 nonché la
regolarita della posizione contributiva, vengono preventivamente riscontrati al momento d’iscrizione
garantiti al MEPA;

CHE l’accertamento di cui all’art. 183 comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. & stato
preliminarmente effettuato;

DARE ATTO che ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs 36/2023 per il presente provvedimento non sussistono
motivi di conflitto d'interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento, e per chi lo
adotta;

CONSIDERATA la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

RICONOSCIUTA 1la necessita di provvedere ad impegnare la spesa totale di € 12.000,00 (costo
complessivo stimato di n. 1 operaio per 4 mensilita fino al 30 aprile compreso di buoni pasto, imposta
bollo per fattura emessa, piu iva al 22% sul valore dell’aggio);

CONSIDERATA operazione necessaria ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all'ente;

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 3 della Legge 241/90.

DI AFFIDARE alla ditta ADECCO Italia spa sede legale in via Tolmezzo 15, 20132 Milano (MI) p.
iva 10539160969 e cod. fisc. 13366030156 la proroga del servizio di somministrazione lavoro
interinale di n. 1 figura con tipologia contrattuale “Ambiente-Area Impianti e Laboratori-Declaratoria
di Area operativo - funzionale livello professionale 17, a tempo determinato, fino al 30 aprile 2025;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di euro 12.000,00 (n. 1 operaio fino al 30/04/2025 compresa
di buoni pasto, imposta bollo per fattura emessa, piu iva al 22% sul valore dell’aggio) per il servizio di
somministrazione lavoro interinale di n. 1 figura con tipologia contrattuale “Ambiente-Area Impianti e
Laboratori-Declaratoria di Area operativo - funzionale livello professionale 17, a tempo determinato,
fino al 30 aprile 2025;

DI IMPUTARE la superiore spesa al Cap. 16/10 (cod. 09.02-1.03) del bilancio del Consorzio
annualita 2024;

DI PROCEDERE con successivi atti alla liquidazione della fattura a favore della ditta ADECCO Italia
spa sede legale in via Tolmezzo15, 20132 Milano (MI) p. iva 10539160969 e cod. fisc. 13366030156;

DARE ATTO che I’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture ha
assegnato il CIG: B4F9ADCC54



DARE ATTO che ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs 36/2023., per il presente provvedimento non
sussistono motivi di conflitto d'interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento, e
per chi lo adotta;

CONSIDERATA la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito internet dell’ente ai sensi
dell’art. 5 comma 1 del D. Lgs. n.33/2013, modificato dall’art. 6 comma 1 D. Lgs. n.97/2016, e della
L.R.n. 11/2015 art. 6 comma 1;

Mascali, 08/01/2025
IL DIRETTORE
Dott. Ing. Salyatore Camuglia

DEPURAZIONE

LIQUAMI FRA /¢
| COMUNI /




VISTO SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi degli articoli 153, comma 4, 147 bis, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura
finanziaria del presente atto n. 02 del 08/01/2025.

(cod. 09.02-1.03 cap. 16/10 impegno n. 02/2025)

Mascali, 08/01/2025




